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raport zroBwnowazonego rozwoju.

Jfritz-kola oznacza otwartosc, réznorodnosc i tolerancje —

2022
2023

wartosci, ktore charakteryzujg nasze wspdlne zycie i sg

obecnie zagrozone bardziej niz kiedykolwiek. Nazisci i populisci nie sg alternatywa, nienawisc i przemoc to nie protest.
Wierze, ze wszyscy ci w polityce, spoteczeristwie i biznesie, ktdorzy sg nastawieni na demokracje, majg obowigzek
stuchad obywateli z catego demokratycznego spektrum i wspdlnie rozwigzywad problemy w taki sposdb, aby sity
antydemokratyczne nie miaty szans. Chcemy pomadc w ksztattowaniu naszego spoteczeristwa, dlatego jestesmy
zaangazowani w otwarte i demokratyczne wspdlne zycie, czyste srodowisko i pomoc ludziom, ktérzy zmagaja sie z

ubdstwem i bezdomnoscia.”
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mirco wolf wiegert, zatozyclel i ceo

Oczy otwarte! Oto nasz nowy raport dotyczacy zrownowazonego rozwoju w latach 2022 i 2023, ktory daje wglad w to, co osiggneliSmy w ciggu ostatnich dwdch lat, aby
uczynic¢ dobre rzeczy jeszcze lepszymi. Zanim zaczniemy, przyjrzyjmy sie szybko temu, co sie wydarzyto we fritz-koli — bo wiele dzieje sie takze w naszej firmie.

Naszg kole mozna juz pi¢ od wybrzezy Atlantyku w Portugalii po Morze Battyckie w Estonii. A poniewaz dobre rzeczy nie znajg granic, nasze produkty mozna znalezé w
coraz wiekszej liczbie krajow europejskich. Pod koniec 2023 roku otworzyliSmy nawet naszg pierwszg miedzynarodowa lokalizacje w Wiedniu — a tym samym staty dom dla
naszego austriackiego zespotu. Aby dobrze przygotowac sie na przysztosc, w 2023 roku sprowadzilismy wielu nowych pracownikow: Florian Weins, jako Co-CEQO oraz dyrektor
zarzadzajacy, wraz z naszym zatozycielem i CEO Mirco Wolfem Wiegertem, kierujg internacjonalizacjg. Bedg mocno wspierani przez Moritza Sohlera, ktory réwniez jest nowy
na poktadzie. Jako Commercial Director Europe odpowiada za wszystkie rynki poza granicami Niemiec.
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opowiadamy sie za tolerancja.

Bez odpowiedniego wsparcia istnieje ryzyko regresu. Dlatego prowadzimy
kampanie na rzecz demokratycznego spoteczenstwa. Wraz z naszymi partnerami
nieustannie jasno i gtosno opowiadamy sie za tolerancyjnym swiatem na ulicach
i w Internecie.

podrézujmy razem, autobusem lub pociggiem -
nasze wezwanie do réznorodnosci wraz z
berliner verkehrsbelriebe.

Kiedy kazdy mysli tylko o sobie, to w zasadzie nie ma juz miejsca na szacunek i
uwage. Widad to w wielu obszarach —w tym w transporcie publicznym, gdzie ludzie
lubig rozpychad sie tokciami o najlepsze miejsca. Wraz z Berliner Verkehrsbetriebe
(berlinskim przewoznikiem publicznym), latem 2023 r. wezwalismy ludzi do walki
o réznorodnosé. Centralnym punktem kampanii byta specjalna edycja fritz-kola x
BVG, dostepna w wybranych sklepach Spatis w Berlinie i zawierajaca odklejane
.Serce Réznorodnosci” w kultowym wzorze poduszki fotela BVG. Przyczepiajac je
do kurtki, plecaka lub innych osobistych przedmiotdw, takich jak laptop lub telefon
komdrkowy, kazdy miat mozliwos$é wyraznego podkreslenia swojego stanowiska.

Nasz apel z 2022 r. przeciwko skrajnej prawicy - ,to the right, please exit” (,na
prawo, prosze wyjsc¢”) - byt rowniez skierowany przeciwko ograniczonemu
rozumowaniu i rasizmowi. Wraz z inicjatywa EXIT Deutschland i TSV 1860 Munich
prowadzilismy kampanie na rzecz zniechecenia ludzi, ktérzy chcieli dotgczy¢ do
radykalnej prawicy. Kampania umieszczona na stadionie i w jego okolicach, a
takze na srodkach transportu publicznego, zostata nominowana do nagrody PR
Report Award.

stylowa pewnosé siebie wbrew uprzedzeniom -
nasza kolekcja zmarkg modowq habibi.

To materiat, z ktérego utkane sg marzenia o bardziej tolerancyjnej przysztosci.
Latem 2023 roku potaczylismy sity z hamburskg marka Habibi, aby stworzyé
kolekcje, ktéra wyraza jasne stanowisko wobec uprzedzen. Kolekcja streetwearowa
przeniosta arabskie pismo na niemieckie ulice i stanowita deklaracje na rzecz
wiekszej otwartosci— ze stylem przeciwko stygmatyzagjil Dodatkowo zwrdécilismy
uwage na kampanie sklepem pop-up.

gtosniej dla wielu dobrych rzeczy.

Wiele osdb chce zaangazowac sie spotecznie, ale nie wie, jak to zrobié. Dzieki
naszej kampanii pod hastem ,Mund auf fir Toleranz” pomoglismy im to zrobic¢
w 2023 roku: kupujgc nasze promocyjne butelki, mieli szanse wygrac bilet na
festiwal lub mozliwosé uruchomienia automatycznej darowizny na rzecz jednej
z trzech organizacji pozarzadowych, ktére sg zaangazowane w wolne i otwarte
wspdlne zycie. Wsrdd nich: inicjatywa non-profit Start with a Friend e.V., inicjatywa
edukacyjna GermanDream i ENAR, Europejska Siec przeciwko Rasizmowi. Nie
zawsze trzeba robic¢ wielkie gesty, czasem duzy tyk koli w szczytnym celu jest
wystarczajgcy — jak udowodnito to 111.111,11 euro, ktére udato nam sie zebrad
oraz ponad 15 miliondw wyswietlen podczas kampanii.

wyrwalismy bundestag z letniego snu.

W 2022 r. w dzielnicy rzadowej zabrzmiaty polityczne kotysanki, aby obudzi¢
Bundestag z letniej przerwy. Dzieki tym streamom zebralismy ponad 11 000
euro na rzecz inicjatywy Brand New Bundestag. Inicjatywa zastuzyta na nagrode:
nasz #tkeinschlaflieder zdobyt brgz na ADC 2023.
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sprawa jest jasna: petne szkto zamiast plastiku.

Jestesmy zalewani plastikiem, a przemyst napojéw pogarsza te sytuacje produkujgc
miliardy plastikowych butelek rocznie. Nie zgadzamy sie na to i od samego
poczatku konsekwentnie stawiamy na szkto wielokrotnego uzytku. Zaleta: nasze
butelki moga by¢ napetniane do 50 razy i w 100% poddawane recyklingowi bez
utraty jakosci.

Jednak udany i zréwnowazony system wielokrotnego uzytku —i niezbedna zmiana
systemu w branzy napojow — sg mozliwe tylko poprzez zwiekszenie kaugcji z 8
do 25 centdw. Przedstawiajac te propozycje, zaangazowalismy w dyskusje caty
przemyst. Jest to szczegdlnie wazne, poniewaz musimy wspdtpracowad, aby
osiggnac¢ cel.

Nawet na arenie miedzynarodowej nigdy nie odbiegamy od szkta i uzywamy
tylko butelek wielokrotnego uzytku, chyba ze lokalne systemy kaucji, struktury
i odlegtosci uniemozliwiajg zwrot pustych opakowan. W ciggu ostatnich dwdch
lat zaopatrywalismy naszych importeréw w 12 krajach wytgcznie w produkty
wielokrotnego uzytku.

Aby zwiekszyd te liczbe w przysztosci, zobowigzujemy sie do tworzenia systemow
kaucji dla opakowan wielokrotnego uzytku w réznych krajach, na przyktad w
Polsce lub za pomocg wtasnej kampanii plakatowej w Austrii. Aby uzyskad jeszcze
wiekszy zasieg, wspdlnie z innymi europejskimi dziataczami zatozyliSmy New
European Reuse Alliance (New ERA). Celem jest rezygnacja ze spoteczenstwa
produkujgcego $mieci na rzecz przysztosci opartej na obiegu zamknietym.

(p)raise our glass: nagrody za nasznowy system
szkta wielokrotnego uzytku w eilenburgu.

Szkto wielokrotnego uzytku to droga do zwyciestwa. Swiadczy o tym réwniez
nasza wysoce wydajna rozlewnia, ktérg otworzyliSmy wraz z naszym partnerem,
Franken Brunnen w 2022 roku w Eilenburgu pod Lipskiem, i ktéra zdobyta dwie
nagrody: Reusable Innovation Award od Deutsche Umwelthilfe (DUH) oraz
nagrode Stiftung Initiative Mehrweg. To w petni zastuzone nagrody — dzieki nowej
technologii wytwdrnia oszczedza miedzy innymi 75% wodly.

Nasza firma zostata rowniez nominowana do Niemieckiej Nagrody Ochrony
Srodowiska i Niemieckiej Nagrody Zréwnowazonego Rozwoju. W tym ostatnim
bylismy jedyng firmg zajmujaca sie produkcjg coli i lemoniady, ktéra dotarta do
finatu w kategorii ,Napoje”.

Staramy sie, aby nasza siec¢ produkcyjna byta jak najbardziej wydajna i elastyczna.
Z tego powodu na koniec 2023 roku zmniegjszylismy liczbe rozlewni, z ktérymi
wspétpracujemy. Dzieki czterem lokalizacjom w Wagenfeld (Dolna Saksonia),
GuUstrow (Meklemburgia-Pomorze Przednie), Sersheim (Badenia-Wirtembergia) i
Eilenburg (Saksonia), a takze centrum logistycznym w UnterschleiRheim (Bawaria),
zaopatrujemy klientéw w zaleznosci od zapotrzebowania. Skracamy rowniez trasy
transportowe naszych butelek o pojemnosciach 0,331 0,5 litra, poniewaz dzielimy
je takze z innymi producentami. Dzielenie sie jest wyrazem troski o srodowisko.
Nasze mate butelki o pojemnosci 0,2 litra sg dostepne wytgcznie w sektorze
gastronomicznym i niemal nie wymagaja segregacji.

Nie chcemy dodawad kolejnych $mieci do sterty odpaddw. Dlatego w ciggu ostatnich
dwadch lat zwiekszyliSmy udziat zrwnowazonych materiatéw reklamowych,
a teraz oferujemy o wiele wiecej produktow, ktére sg trwate, nadajace sie do
recyklingu, certyfikowane i wolne od plastiku —zgodnie z naszymi wewnetrznymi
wytycznymi dotyczgcymi materiatow reklamowych. Osiggnelismy nasz nadrzedny
cel, jakim jest w 95% zréwnowazonej reklamy we wszystkich kategoriach. Od
2022 r. osiggnelismy juz cel 100% dla odziezy i tablic kredowych.
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zmniejszenie emisji: pozostawiamy po sobie
niewielki slad

Czasami negatyw moze by¢ pozytywny — nasz wptyw na srodowisko zmniejszyt
sie juz kilkukrotnie w wielu obszarach. Powiekszajac nasza e-flote udato nam
sie zmniejszy¢ nasz $lad o 54,5% w poréwnaniu z 2019 r. Podajemy poziom
emisji generowanych w zwigzku z energig elektryczng dla naszych samochodow
elektrycznych w Zakresie 2, ktéry odpowiednio wzrdst. Retrospektywnie
skorygowalismy dane za rok 2022. W Zakresie 3 konwersja kolejnych rozlewni
na zielong energie elektryczna spowodowata spadek o 7% w poréwnaniu z 2022
r.Jednak, od 2019 roku wzrosty one w zwigzku z naszym rozwojem. Od 2019 roku
obliczamy emisje gazdw cieplarnianych w ekwiwalentach CO2 (CO2e). W 2021 roku
dotgczylismy do inicjatywy Science Based Targets i tym samym zobowigzalismy
sie do osiggniecia celu ONZ - 1,5°C: Do 2030 r. ograniczymy emisje z Zakresu 1 2
0 46% (w poréwnaniu z 2019 r.) oraz zmierzymy i ograniczymy emisje z Zakresu 3.
Przeksztatcajgc naszg flote na e-samochody, jestesmy bardzo blisko osiggniecia
naszego celu. Do 2025 roku dazymy réowniez do:
— zmniejszenia zuzycia wody, ciepta i energii elektrycznej na butelke o 20%
(obecnie -17,5%, +11% i +11%),
— zwiekszenia ilosci certyfikowanych surowcéw organicznych (nie wt czaj c cukru)
do 90%,
— udziatu ponad 95% materiatéw reklamowych zgodnych ze zréwnowazonym
rozwojem we wszystkich kategoriach, jak réwniez
— osiggniecia zréwnowazonej mobilnosci w 100% (e-mobilno$é, transport
publiczny/transport dalekiego zasiegu, rower).
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*Skorygowalismy dane za 2022 rok w poréwnaniu z nasza aktualizacjg raportu dotyczacego zréwnowazonego rozwoju
opublikowanego w 2023 roku: Emisje z eksploatacji naszej floty elektrycznej sg obecnie przydzielane do zakupionej energii

procent materiatéw reklamowych
wykonanych z certyfikowanego drewna:
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procent materiatéw reklamowych 98% -
wykonanych z certyfikowanego papieru:

procent certyfikowanejodziezy: 100%

procent darmowych upominkéw
bez plastiku:

procenttablic nie zawierajgcych
tworzyw sztucznych:

(Zakres 2), a nie do floty pojazdéw (Zakres 1); skorygowalismy réwniez dane dotyczace zuzycia energii w naszym biurze.
Powodem jest to, ze poczatkowo pracowalismy na podstawie ekstrapolacji.
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0d 2022 roku wytgcznie e-samochody mogg by¢ czescig fritz floty; silniki spalinowe
nie s juz przedmiotem zakupu. Nasze stare samochody benzynowe réwniez
zostang wycofane do korica 2024 roku, a nasza flota bedzie w catosci zasilana
energig elektryczna. Obecnie odsetek ten wynosi juz 45%. Niezaleznie od tego,
promujemy zrownowazong mobilnosé dla wszystkich fritzees, bez wzgledu na to,
gdzie sie udajg. W 2023 roku 66 z nich podrézowato transportem publicznym na
nasz koszt (2022: 35). Korzystamy z samolotdow tylko w wyjatkowych sytuacjach,
a poza tym wolimy korzystac z naziemnych srodkdw transportu, ze wzgledu na
fakty dotyczace klimatu.

Aby nasza produkcja byta jak najbardziej efektywna pod wzgledem zasobdw, Scisle
wspotpracujemy z naszymi rozlewniami w Niemczech. W 2023 roku wykorzystali
89,88% zielonej energii elektrycznej (2022: 85%), podobnie jak w przypadku
naszego biura w Hamburgu. Od 2024:

10 % weosdie™

Uwaznie sledzimy réwniez reszte taricucha dostaw — poniewaz dobro jest dobre
tylko od samego poczatku. Dlatego pytamy nowych dostawcdw o ich zarzadzanie
zrownowazonym rozwojem jeszcze przed podjeciem z nimi wspédtpracy. Wraz z
zarzadzaniem jakoscig rozpoczelismy rowniez skoordynowany proces badania
wszystkich naszych dostawcdw, poczagwszy od tych, ktdérzy dostarczajg nam
surowce. Bedzie to stanowi¢ podstawe dla zintegrowanego procesu oceny
dostawcow w przysztosci. Przeprowadzimy analize ryzyka w oparciu o te informacje
oraz informacje dotyczgce pochodzenia sktadnikdw. Nastepnie wykorzystamy
to do oceny sktadnikéw pod katem praw cztowieka i praw pracowniczych, a
takze uwzglednimy czynniki ekologiczne, takie jak réznorodnosé biologiczna i
deficyt wody. Ponadto nasz Kodeks postepowania dla Partneréw biznesowych
jest integralng czescig naszych umdéw zakupowych i dystrybucyjnych od 2019
roku. Opiera sie na miedzynarodowych standardach, takich jak Deklaracja Praw
Cztowieka ONZ (UNDHR) oraz standardy pracy i spoteczne Miedzynarodowej
Organizacji pracy (MOP).

Stosowanie wiekszej ilosci sktadnikdw organicznych jest rdwniez dobrym sposobem
na osiagniecie jeszcze lepszych wynikdw w zakresie zrGwnowazonego rozwoju.
Od 2019 r. zwiekszyliSmy organiczny udziat kupowanych przez nas surowcéw
roslinnych (z wytgczeniem cukru) z 59% do 67% (2022 r.), a nastepnie 73%
(2023 r.). Do 2025 r. chcemy uzyskac 90%. Oczywiscie 100% naszych produktéw
to wcigz produkty weganskie.
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wychodzimy z cienia: kierujemy uwage na
osoby zbierajgce butelki.

Zyjemy w trudnych czasach. A dla niektérych czasy sa jeszcze trudniejsze
niz dla pozostatych. Aby podnies¢ swiadomos¢ ich sytuacji, po raz kolejny
przeprowadziliSmy badanie sytuacji oséb zbierajgcych butelki w Niemczech w
2022 roku i tym samym wykonujemy pionierska prace. Najwazniejsze ustalenia:
Wraz ze wzrostem kosztéw utrzymania rosnie rowniez liczba osdb, ktére w
sposdb aktywny zbierajg butelki lub puszki. Ponad 1.030.000 oséb ma z tego
tytutu niewielki dodatkowy dochdéd, ktéry dla wiekszoséci z nich wynosi zaledwie
49 euro w miesigcach zimowych. Pod patronatem naszej inicjatywy ,Every Bottle
Helps” (,Kazda butelka pomaga”) kontynuujemy kampanie na rzecz petnego
szacunku traktowania osdb zbierajgcych butelki i sprawiamy, ze ich gtos jest
styszalny. Obejmuje to réwniez uczynienie zbierania butelek tak tatwym, jak
to tylko mozliwe — i wyeliminowanie upokorzenia zwigzanego z koniecznoscia
siegania do kosza na $mieci. Wyznaczony uchwyt na butelki zwrotne, w ktérym
butelki mogg by¢ po prostu umieszczone i zabrane przez takie osoby, juz dziata
w wielu miejscach w Niemczech. ZatozyliSmy rowniez ,Doneerring” w okoto 20
miastach w Holandii.

EVERY
BOTTLE

HELPS

czynienie dobra z butelkqg w rece I

Zabawa i zaangazowanie na rzecz innych nie wykluczaja sie wzajemnie.
Udowodnilismy to na trzech festiwalach latem 2023 roku. Niezliczone butelki
zwrotne czesto trafiajg do smieci lub sg deptane. Goscie doswiadczyli wielkiej
wartosci kaugji, gdy wzieli udziat w naszej kampanii i instalacji artystycznej ,Deposit
House” (,Dom za kaucje”) pod hastem ,Your deposit for a home” (Twoja kaucja,
Twdj dom). Mogli po prostu umiescié puste butelki i puszki w metalowej ramie i
wspdlnie zbudowad dom z butelek zwrotnych. Zebrano tgcznie 40 000 butelek i
puszek, a kaucja wyniosta tacznie 10 000 EUR. Wptywy zostaty nastepnie przekazane
organizacji pomocowej Hanseatic Help i na rzecz federalnego stowarzyszenia
Housing First. Jak co roku, uruchomiliémy réwniez program pomocy w upalne
dni —rozdajemy napoje ludziom mieszkajgcym na ulicach i zachecamy innych do
oddania dodatkowej butelki wody. W dtuzszej perspektywie jest jednak jeszcze
wazniejsze, aby bezdomni dostali to, czego potrzebuja najbardziej: dach nad
gtowa. Aby zrealizowad to prawo cztowieka, wspotpracujemy z partnerami, aby
domagac sie ogdlnokrajowego wdrozenia podejscia ,Housing First” i prowadzimy
kampanie przeciwko wysiedleniu bezdomnych z centréw miast.
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przyjemnos¢ zumiarem, a nie hurfowo.

zawartosci kofeiny w réznych wariantach koli. Nasze reklamy nie sg skierowane
do dzieci, nie pojawiajg sie w ich otoczeniu i nie majg na celu dotarcia do nich.

“rednl zmiar
butelki fritz (w litrach)
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¢ Stary van marki VW, kilka euro w kieszeni, pragnienie niezaleznosci i prosty
¢ pomyst—mozna to zrobié lepiej. To wszystko, czego potrzeba, aby zaczgc. Swiezo
. po studiach, stojac przed ponadczasowym pytaniem, co zrobié ze swoim zyciem,
: przyjaciele Mirco i Lorenz znalezli odpowiedz: stworzy¢ cos, co sprawi, ze czas
: spedzony w ich ulubionych miejscach bedzie jeszcze lepszy. Nie tylko kolejna
: masowo produkowana cola, ale dobro kulturowe, ktére co$ oznacza. Przepis
: zostat opracowany szybciej, niz to zostato powiedziane. Nie jest zbyt stodki, z duza
¢ ilodcia kofeiny, aby dodaé mocy do tych dtugich nocy. Wszystko, co pozostato,
¢ to przyklei¢ czarno-biate etykiety z ich twarzami na butelkach piwa z nazwa tak
: otwarta i szczera jak ich kosmopolityczna ojczyzna, i gotowe. Poznajcie fritz.

. Nasza oferta obejmuje cztery fritz-kole, cztery fritz-limos, trzy fritz-spritz spritzer
i oraz mischmasch i Anjola. Z naszego biura w Hamburgu zarzadzamy naszymi
: krajowymi i migdzynarodowymi sitami sprzedazy, marketingiem, produkcja,
: zakupami, zasobami ludzkimi i kulturg oraz zarzgdzaniem jakoscig. Nasi dostawcy
¢ dostarczajg nam istotne sktadniki, takie jak soki i cukier, opakowania takie jak
¢ szklane butelki i skrzynki wielokrotnego uzytku, a takze materiaty reklamowe.
. Nasi partnerzy zajmujacy sie rozlewem — szeéé niemieckich zrédet mineralnych w
: okresie sprawozdawczym — wykorzystuja sktadnikii opakowania bezposrednio do
¢ produkgcji. Z rampy zatadunkowej hurtownia napojéw przejmuje towar i zaopatruje
Litry lemoniady? Nie z nami. Dla nas Kola & co. sg czynnikiem pobudzajgcym i :
wartosciag kulturowa dla dorostych. Dlatego oferujemy nasze produkty tylko w
butelkach o pojemnodci 0,2, 0,33 lub 0,5 litra — a nie w butelkach o pojemnosci :
jednego litra lub wiekszej, jak wiekszos$é producentédw. Wierzymy w pozytywny :
wptyw butelek o matych pojemnosciach. Dbamy réwniez o to, kto korzysta z naszych :
produktéw: Zgodnie z wymogami na naszych etykietach znajduja sie ostrzezenia :
dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia, a takze dla dzieci, informujgce o wysokiej :
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zZréwnowazony rozwoj w fritz-kola.

i Zréwnowazony rozwoj odegrat kluczowa role w zarzgdzaniu firma juz od momentu
: jej zatozenia. To, co znalazto odzwierciedlenie w butelkach wielokrotnego uzytku
i z brgzowego szkta, znajduje odzwierciedlenie w naszych celach korporacyjnych,
¢ wartosciach, wytycznych i codziennej pracy. Nie chcemy podazad tg droga sami,
. ale konsekwentnie angazowad naszych interesariuszy. Prowadzimy ciagty dialog z
: dostawcamiirozlewniami, a takze z dystrybutoramii klientami z hurtowni napojéw
¢ i detalistow, restauragji i rynkéw cash-and-carry. Utrzymujemy réwniez bliski
¢ kontakt z naszymi konsumentami za posrednictwem medidw spotecznoéciowych
2 i rédznych wydarzen. Jestesmy partnerem srodowiskowym miasta Hamburg,
¢ cztonkiem PRO MEHRWEG - Verband zur Férderung von Mehrwegverpackungen
i e. V. (Stowarzyszenia Promocji Opakowan Wielokrotnego Uzytku), a takze
i Bundesdeutscher Arbeitskreis fir umweltgerechtes Management (B.A.U.M.)
: e. V. (Federalna Niemiecka Grupa Robocza ds. Zarzadzania Srodowiskowego),
: Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft e.V. (Federalne Stowarzyszenie na Rzecz
i Zréwnowazonego Biznesu), Griine Wirtschaftsdialog e.V. (Zielony Dialog Biznesu)
: i Die Familienunternehmer e.V. (Przedsiebiorstwa Rodzinne) oraz Wirtschaftsrat
: der CDU e.V. (Rada Gospodarcza CDU e.V.). Jestedsmy réwniez zaangazowani w
: CLUBCOMMISSION BERLIN E.V.i LiveMusikKommission e.V. Ponadto wspieramy
: Arbeitskreis Mehrweg GbR (Okragty Stét ds. Produktéw Wielokrotnego Uzytku)
i i niedawno, wraz z zaangazowanymi firmami, zatozyliémy New European Reuse
¢ Alliance (New ERA). Oprdcz konkretnych wydarzen wspieramy tez wielu aktywistéw
! i organizacje pozarzgdowe. Jestedmy zawsze otwarci na wymiane z mediami,
: $wiatem polityki, nauki, lokalnymi spoteczno$ciamiiinnymi firmami na rynku. Ten
wieloaspektowy dialog nieustannie wptywa na naszg ocene istotnych tematdw.

restauracje, sprzedawcéw detalicznych i wszystkich innych, ktérzy sprzedajg nasze
napoje w 25 krajach europejskich. Sg one rowniez dostarczane z materiatami
reklamowymi za posrednictwem Elbe Workshops. Zwykle szklana butelka wraca
do nas i kontynuuje swoja podréz do wszystkich, ktérzy przechodzg przez zycie z
otwartymi oczami. Poniewaz $wiat nalezy do tych, ktdrzy sie przebudzili.

: Zespdtds. Strategii i Zréwnowazonego Rozwoju ma wglad w nasze zarzgdzanie
¢ zrownowazonym rozwojem. W naszej nowej strukturze podlega bezposrednio
i zarzadowi, co umozliwia staty i bezposredni dialog na tematy i decyzje zwigzane
: ze zrébwnowazonym rozwojem. Kierownictwo zespotu i Zarzad majg ostateczne
. zdanie, a takze dokonaty przegladu i zatwierdzenia niniejszego sprawozdania
: oraz wczesniej zidentyfikowanych istotnych tematéw. Od 2023 roku zespdt ds.

: Strategii i Zrbwnowazonego Rozwoju Scisle wspdtpracuje z grupg zadaniowa ds.

Lubisz to? Swietnie! Aby tak pozostato, nie odpuszczamy i nieustannie pracujemy nad :
tym, aby nasze portfolio produktéw byto jeszcze lepsze. Na przyktad dzieki naszemu
nowemu produktowi fritz-kola superzero, ktéry bez cukru przenosi smak na wyzszy :
poziom i zdobyt nagrode Bestseller Award za najbardziej udany nowy produkt w :
Niemczech w 2023 roku od magazynu branzowego Rundschau zajmujgcego sie :
przemystem spozywczym. Od 2016 roku obnizylismy srednig zawartos¢ kalorii w
naszych napojach o0 17,2%. Do 2025 r. chcemy uzyskad wynik 20%.

zawartosé kalorii w jednym napoju fritz
(kcal na100 ml)

: Zréwnowazonego Rozwoju, w ktérym reprezentowani sg pracownicy ze wszystkich
: obszardéw firmy. Utatwia to wdrazanie i integracje rozwigzan operacyjnych z
. procesami firmy.

_otym sprawozdaniu.

: W 2023 roku, wspdlnie z naszymi fritzees i wybranymi partnerami zewnetrznymi,
: za pomocga ankiet, warsztatdw, przy pomocy analizy danych zgodnie z zasadg
i podwdjnej istotnosci, zidentyfikowali$my istotne tematy. Stanowia one podstawe
' niniejszego sprawozdania i struktury jego rozdziatu. S to: Zmiany Klimatu, oda Pitna
. iBezpieczeristwo Wodne, Zanieczyszczenia Chemiczne i Tworzywami Sztucznymi,

: Dochody i Praca (w tym niedyskryminacja), Bezpieczeristwo Energetyczne,
¢ Zdrowie, (utrata) Bioréznorodnosci, Zaangazowanie Spoteczne, Gtos Polityczny
: i Demokracja, Prawa Cztowieka.

Raport zostat przygotowany zgodnie ze standardami GRI 202 1. Wszystkie informacje
: odnoszg sie do lat 2022/23 i wszystkich naszych dziatarh — o ile nie zaznaczono

a
"% zawartosc |

na podium: jestesmy doskonatym miejscem do
pracy :

Z reka na sercu: bylibyémy niczym bez 319 ,fritzees” (2022: 289, 2023: 317), jak :
lubimy nazywac naszych pracownikéw. Kazdego dnia wktadaja serce i dusze :
W swojg prace, dzieki czemu mozemy dziata¢ razem. | odwrotnie, akceptujemy :
wszystkich za to, kim sg — poniewaz réznorodnos$¢ pomaga nam osiggac duze :
postepy jako zespotowi. :
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Mamy otwarty i kreatywny sposéb wspétpracy oparty o ptaska strukture i wspélne :
wartosci, jak tolerancja i zrédwnowazony rozwdj. UtrwaliliSmy to w naszych :
wytycznych dotyczgcych zarzadzania tozsamoscig dla wszystkich fritzees. Ale :
nie tylko my uwazamy, ze jesteSmy dobrym miejscem do pracy. W 2022 roku :
Instytut Badawczo-Konsultingowy Great Place to Work uznat nas za $wietne :

miejsce pracy, a w 2023 znalezlismy sie w gronie 100 najlepszych pracodawcéw ©

w Niemczech. Jednak najwazniejsze jest dla nas zdanie naszych obecnych i bytych :
pracownikéw: ponad 83% opinii na platformie Kununu daje nam cztery lub pig¢ :
gwiazdek.

Wypowiadamy sie w stusznej sprawie nie tylko jako firma, ale zachecamy tez :
naszych pracownikéw do odzywania sie, gdy cos nie dziata— w tym my sami. Aby :
to utatwié, w 2023 roku wprowadziliSmy mechanizm zgtaszania nieprawidtowosci, :
ktory moze byd stosowany takze anonimowo.
Naprzdd —chcemy sie stale doskonalic jako organizacja. Przede wszystkim oznacza :
to umozliwienie naszym pracownikom rozwoju osobistego i zawodowego. Od 2021 :
roku, nasi menedzerowie otrzymali 7-dniowy kurs na temat wspdlnych wytycznych :
przywddztwa. W 2023 roku 16 nowych menedzeréw ukoriczyto zewnetrzny kurs :
z zakresu zarzadzania. 12 uczestnikéw wzieto udziat w wewnetrznym szkoleniu :
z przywddztwa i ukoriczg je w 2024 roku. Nasza platforma internetowa jest :
dostepna dla wszystkich innych fritzees i wykorzystujemy ja do informowania :
o biezacych sprawach w zabawny sposdb. Jednak nasi wewnetrzni trenerzy nie :
s w stanie zrobi¢ wszystkiego, dlatego korzystamy tez z zewnetrznych szkolen. :
tgcznie w 2023 roku przeznaczylismy 680 dni na rozwdj, co oznacza 2,3 dnia na :
kazdg osobe sposrdd 300 fritzees. :

Wiecej informacji na temat wspétpracy z nami mozesz znalez¢ na naszej stronie :
poswieconej karierze: https://jobs.fritz-kola.de/en/ :

. inaczej. Nasze najwazniejsze dane liczbowe opieraja sie na danych dotyczacych
: zakupow i sprzedazy. Nie obejmuje to danych srodowiskowych, ktdre opierajg sie
* nadanych produkcyjnych i danych osobowych. Informacje o wydarzeniach (w tym
. dane szacunkowe) otrzymujemy od organizatoréw wydarzenia.

: Petny raport z jeszcze bardziej szczegétowymi informacjami i standardami GRI
¢ dostepny online, wystarczy zeskanowac kod QR. Dziekuje za uwage.

fritz-kola gmbh
SpaldingstralRe 64-68

20097 Hamburg
Bjorn Knoop, Zenajda Zaimi

+49 40 219071690
sustainability@fritz-kola.com

codalej?

¢ Dzieki naszym raportom dotyczacym zréwnowazonego rozwoju nie chcemy tylko
. patrzeé wstecz, chcemy patrzec tez w przysztosc. W tym celu koncentrujemy sie
: nademokratycznym uczestnictwie i w tym roku po raz pierwszy pozwalamy naszej
. spotecznosci wypowiedzied sie na temat naszego zaangazowania. Pracujemy juz
: nad naszym kolejnym sprawozdaniem. Aby uzyskac wiecej informacji i wynikow,
* wystarczy zeskanowacd kod QR powyzej.




